
 นายชัพพ์ คงมนต์ ประธานคณะกรรมการบริหารจัดการการทจุริต (Fraud Management 
Committee) ได้แต่งตั้งคณะท างานย่อยขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง 
ป.ป.ท. ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารจัดการการทจุริต (Fraud Management Committee)  
ที่ 1/2565 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงทุจริต           
ของธนาคารมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และส่งเสริมให้การด าเนินงานของธนาคารเป็นไปตาม      
แนวทางการประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตของส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ประจ าปี 2565 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
โดย คณะท างานย่อยขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 ธ.ก.ส. ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุริตโครงการจัดซื้อจัดจ้างของธนาคาร      
ตามแนวทางที่ ป.ป.ท. ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ครั้งที่ 1) และได้น าส่งรายงาน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต ไปยังผู้อ านวยการ 
กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต (ส านักงาน ป.ป.ท.) เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 

การด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ภายใน ธ.ก.ส.  



 นายชัพพ์ คงมนต์ ผู้ช่วยผู้จัดการ เป็นประธานในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
จัดการการทุจริต (Fraud Management Committee)  ณ ห้องประชุม นพเกล้า ชั้น 9 อาคาร
ประชาชื่น และผ่านระบบ Google Meet ร่วมกับคณะกรรมการจ านวน 18 ส่วนงานเข้าร่วม
ประชุม ซึ่งในที่ประชุมได้มีการทบทวนนโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ นโยบาย
การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing Policy) รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบและ
สรุปผลการด าเนินงานของส านักจัดการและป้องกันการกระท าทจุริต และรายงานผลการลงพื้นที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริงของกรณีที่พบเหตุต้องสงสัยในปัจจุบัน 

 โครงการอบรมสัมมนาฯ และให้แนวทางในการปฏิบัติงาน มีการระดมความคิด             
ของพนักงาน วิเคราะห์ความต้องการความคาดหวังจากผลการตอบแบบสอบถาม และ                  
มีการทบทวนโครงสร้าง ภารกิจและกระบวนการท างานภายในส่วนงานจัดท าปฏิบตัิการประจ าปี
บัญชี 2565 และการเสริมสร้างทีมงานที่มปีระสิทธิภาพสูก่ารพัฒนาอย่างยั่งยืน  เพ่ือให้               
การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลและประสทิธิภาพ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน 

โครงการอบรมสัมมนา 

ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการการทุจริต  
(Fraud Management Committee) 



 การสอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
ตามระเบียบฉบับที่ 50 ก าหนดให้พนักงาน   
สอบทานตนเอง และรายงานฝ่ายจัดการปีละ 2 
ครั้ง หากพบว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์         
ในเร่ืองใดต้องจัดท ารายงานความขัดแย้ง       
ทางผลประโยชน์เสนอผู้บังคับบัญชาทันที 

 การลงนามรับทราบและถือปฏบิัตติาม         
คู่มือการก ากับดูแลกจิการที่ดแีละมาตรฐาน
จริยธรรมทางธุรกิจจรรยาบรรณของกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงาน 

ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกลอ่มเกลา 
ทางสังคมวัฒนธรรม เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 โครงการปลูกฝังอุดมการณ์ในการประพฤติปฏิบัตตินและการท างานให้สอดคลอ้ง
เหมาะสมกับค่านิยมและจรรยาบรรณขององค์กรและเข้าใจถึงการด าเนินชีวิตในแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง อบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ หลักสูตร ธ.ก.ส. ของเรามีพิธีจุดเทียน
อุดมการณ์โดยผู้บริหารระดับสงูของธนาคารไปร่วมพิธีด้วยทุกครั้ง 

ส่งเสริมให้มีกระบวนการกลอ่มเกลาบุคลากรให้ด าเนินชีวิต 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและต่อต้านการทุจริต 

 สื่อสารข้อพึงระมัดระวังจากผลการตรวจสอบระบบงานตรวจจับการทุจริต  
 พัฒนาเงื่อนไขการตรวจจับการทุจริตในระบบงานส าคัญ ได้แก่ ระบบงานสินเช่ือ ระบบงาน

เงินฝาก สลากออมทรัพย์ A-Mobile ATM บัตรเดบิต จ านวน 9 เงื่อนไข 
 ปิดช่องโหว่ของกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานทีต่รวจพบ ได้แก่ การเสนอให้ ฝปท. 

ปิดการเปลี่ยนเครื่อง (Change device) เพ่ือปิดช่องโหว่การทุจริตในระบบ A-Mobile  

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน ป้องกันการทุจริต สร้างกลไก  
การป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต ลดการกระท าผิดของพนักงาน  

ใหต้ระหนักถึงการกระท าทจุริต 



 โครงการระบบชื่นชมคนดีมีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นช่องทางรับข่าวสารด้านความดีน าไปสู่
การสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรที่ท าความด ีและเผยแพร่เชิดชูคนดี 

 โครงการรางวัลการบริหารจัดการดีเดน่ (ส่วนงาน) ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณาด้านธรรมาภิบาล 
จริยธรรม วัฒนธรรม และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รวมถึง พิจารณาว่าส่วนงานนั้นไม่มีพนกังาน
กระท าการทุจริต หรือผิดวินัย 

 โครงการเสริมสร้างศาสนสมัพันธ์ โดยมีการจัดกิจกรรมทางศาสนา ได้แก่ กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนากิจกรรมของชมรมชาวพุทธ ธ.ก.ส. ชมรมชาวคริสต์ ธ.ก.ส. และชมรมชาวมุสลิม      
ธ.ก.ส. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันจ่ายเงินเดือนพนักงานทุกเดือน 

รณรงค์เสริมสร้างพฤติกรรมบุคลากร ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 

 กิจกรรมแสดงพลังตอ่ต้านการทจุริตของพนักงานธนาคาร โดยก าหนดจัดปลีะ 2 ครั้ง         
วันประชุม agenda และในช่วงสัปดาห์วันสถาปนาของธนาคาร 

สร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน และส่วนงานทุกสว่นงาน 
ในการร่วมกันป้องกันและตอ่ต้านการทุจริต 

 จัดทีมเข้าไปให้ค าปรึกษากับสาขา สนจ. หรือส่วนงานที่เกิดการทจุริตภายใน 7 วัน            
นับแต่วันทราบเรื่อง เพ่ือให้เกิดการรวบรวมพยานหลักฐานได้อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนและ
รวดเร็ว เพ่ือการเยียวยาลูกค้าที่ได้รับความเสียหาย และการด าเนินการเร่ืองทางวินัย และ      
การรับผิดทางละเมิดได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้เกดิประสิทธิภาพ 

 พัฒนานวัตกรรมกระบวนการ Surprise Check 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อป้องกัน 
และลดความเสี่ยงในการทุจริต 


